
สรปุผลการประเมิน 
การฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน (5องคป์ระกอบ) รุ่นท่ี 6/2561 

วนัท่ี 12 - 15 มิถนุายน  2561 
ณ โรงเรียนวฒัโนทยัพายพั ต าบลหายยา อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่  

 
 

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) มผีู้เข้าร่วมอบรม
จ านวน 84 ท่าน ซึ่งได้ท าการเก็บข้อมูลผลประเมินการจดักิจกรรมเพื่อน ามาติดตามและปรบัปรุงการ
ด าเนินงานต่อไป  ทัง้นี้มผีูต้อบแบบสอบถามทัง้สิน้ 57 ชุด  โดยค าถามแบ่งเป็น 4 สว่น ดงันี้ 
 
ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลทัว่ไป 
 

จากการเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมทัง้หมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงใน
จ านวน 45  ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด และมเีพศชายจ านวน 12 คนของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 

 

 
 

 
ผูเ้ขา้อบรมสว่นใหญ่มสีถานะในการท างานเป็นครู/อาจารยเ์ป็นสว่นใหญ่ มจี านวน 51 คนของผูต้อบ

แบบสอบถามทัง้หมด  และผู้เข้าอบรมที่มีสถานะเป็นผู้บริหารของโรงเรยีนมีจ านวน 6 คนของผู้ตอบ

แบบสอบถามทัง้หมด 



 

 
 
  
 การศึกษาของผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มกีารศึกษาระดบัปรญิญาตรีคอืจ านวน 35 คน และระดบั
การศกึษาปรญิญาโทจ านวน 22 คน  ทัง้นี้ไม่มผีูเ้ขา้ร่วมอบรมทีม่กีารศกึษาต ่ากว่าระดบัปรญิญาตร ี

 

 
 

 
ส่วนท่ี  2 : ประเมินความรู้และความเข้าใจ 
 



 ในส่วนนี้จะเป็นการประเมนิความรูค้วามเขา้ใจจากการอบรมตลอดกจิกรรมของผูต้อบแบบสอบถาม
ในประเดน็ต่างๆ  ไดแ้ก่ ความชดัเจนของเนื้อหาสาระทีฝึ่กอบรม  สื่อทีใ่ชใ้นการอบรม  ความรูค้วามเขา้ใจ
ก่อนการฝึกอบรม  ความรูค้วามเขา้ใจหลงัการฝึกอบรม  และการน าความรูค้วามเขา้ใจไปใชป้ระโยชน์ 
 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อความชดัเจนของเนื้อหาสาระที่ระดบัมากที่สุด และมาก
จ านวน 27 คนเท่าๆกนั    และมคีวามพงึพอใจต่อสื่อทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมทีร่ะดบัมากทีสุ่ดและระดบัมากใน
จ านวนเท่ากนัคอื 28คน เช่นกนั  
 การประเมนิความรู้ความเขา้ใจก่อนการฝึกอบรมนัน้  จะเหน็ว่าผูต้อบแบบสอบถามมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจอยู่ทีร่ะดบัปานกลางเป็นสว่นใหญ่ คอื 27 คน และรองลงมาคอืระดบัน้อย จ านวน 15 คน  แต่หลงัจาก
จบกจิกรรมการฝึกอบรมผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามรู้ความเขา้ใจมากขึ้นอย่างเห็นได้ชดั  โดยส่วนใหญ่มี
ความรู้ความเข้าใจที่ระดบัมาก จ านวน 35 คน  และมีความรู้ความเข้าใจในระดบัมากที่สุดรองลงมาใน
จ านวน 18 คน  
 จากการประเมนิความรูค้วามเขา้ใจจากการฝึกอบรมซึ่งผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มคีวามรูค้วาม
เข้าใจที่ระดบัมากกนัน้ จึงท าให้เชื่อมโยงไปสู่การน าไปใช้ประโยชน์  โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
คดิเหน็ว่าจะสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใช้ประโยชน์ได้ในระดบัมาก  จ านวน 30 คน  และรองลงมาคดิว่า
น าไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากทีสุ่ด จ านวน 26 คน  และคดิว่าน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นระดบัปานกลางเพยีง 1 คน 
จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 
 

 
ส่วนท่ี 3 : การรบัรู้ต่อโครงการ 
 
 จากการประเมนิการรบัรูข้องผูต้อบแบบสอบถามทีม่ตี่อโครงการ   ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามไม่
เคยเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ อพ.สธ. มาก่อน จ านวน 38 คน  และมีผู้ที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมของ
โครงการมาก่อน จ านวน 19 คนจากผูต้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 



 

 
 

 
 จากการประเมนิผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบว่ากจิกรรมการอบรมครัง้นี้  เป็นความร่วมมอื
ระหว่าง อพ.สธ. และบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)  จ านวน 40 คน จากผู้ตอบ
แบบสอบถามทัง้หมด  และมผีูต้อบแบบสอบถามบางสว่นทีไ่ม่ทราบ ในจ านวน 17 คน 

 

 
 
 ในจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมมีผู้ตอบแบบสอบถามที่รู้จ ักบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด 
(มหาชน) มาก่อนหน้าที่จะเข้ากจิกรรมครัง้นี้ จ านวน 5 คนของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  และมผีู้ที่ไม่
รูจ้กับรษิทัฯ มาก่อนหน้านี้ มากถงึ 52    

 



 
 

 
 จากค าถามข้อที่ผ่านมาท าให้ทราบว่าในกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  มจี านวน 5 คนที่รู้จกั
บรษิทั ผลติไฟฟ้าราชบุรโีฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) มาก่อนหน้านี้  ซึง่ทัง้ 5 คนนัน้ รุจ้กัจากช่องทางสื่อมวลชน
จ านวน 3 คน  รู้จกัจากเครอืข่ายครูด้วยกัน จ านวน 1 คน และรู้จกัเพราะเคยเข้าร่วมกิจกรรมกบับรษิัท
จ านวน 1 คน 

 

 
 การประเมนิภาพลกัษณ์ด้านการด าเนินงานเพื่อสงัคมของบรษิัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรโีฮลดิ้ง จ ากดั 
(มหาชน) ซึ่งมผีูต้อบแบบสอบถามทีต่อบค าถามขอ้นี้เพยีง 8 คน  โดยในจ านวนนี้ ผูต้อบแบบสอบถามรบัรู้
ภาพลกัษณ์การด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มมากทีสุ่ดคอืจ านวน 3 คน รองลงมาคอืการด าเนินงานดา้นธุรกจิ 
และภาพลกัษณ์การด าเนินงานด้านการศึกษา การให้ความช่วยเหลอืตามสทิธมินุษยชน และการอนุรกัษ์
พลงังาน  ในจ านวนทีเ่ท่ากนั 



 

 
  

 
 

ส่วนท่ี 4 : ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัอบรม  
 ความพึงพอใจที่ผู้เข้าร่วมอบรมมีต่อการจดักิจกรรมในด้านต่างๆ ซึ่งได้ประเมินในหัวข้อความ
เหมาะสมของสถานที่   โสตทศันูปกรณ์  บรรยากาศในการฝึกอบรม  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  การ
บรรยายของวทิยากร  อาหารและเครื่องดื่มตลอดการอบรม  การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เขา้ร่วมอบรม  
ตลอดจนการสือ่สารและประชาสมัพนัธ ์ 
 จากผลการประเมินพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมใน
ภาพรวมทีร่ะดบัมากทีสุ่ด  เหน็ไดจ้ากกราฟทีแ่สดงสนี ้าเงนิจะมสีดัส่วนสงูกว่าสอีื่นๆ   อนัดบัรองลงมาเป็น
ความพึงพอใจที่ระดับมาก  และความพึงพอใจในระดับปานกลางเป็นอันดับสาม  และไม่มีผู้ตอบ
แบบสอบถามทีม่คีวามพงึพอใจในระดบัน้อยและน้อยทีสุ่ด 
 



 
 
 
ข้อเสนอแนะบางส่วนจากผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.อยากใหจ้ดักจิกรรมในช่วงปิดภาคเรยีน เพราะโรงเรยีนขนาดเลก็ไม่สะดวกทีจ่ะเขา้ร่วม เนื่องจากจะขาด
ครทูีต่อ้งสอนนกัเรยีน 
2.ไดร้บัความรูเ้พิม่เตมิเยอะมาก 
3.อยากใหจ้ดัอาหารว่างเป็นขนมเบเกรร์ี่ 
4.อยากใหม้กีารจดัระเบยีบภายในหอ้งประชุมไม่ใหเ้สยีงดงั 
 
 
 


